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CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL

DE NAVAIS

Plano de Atividades e Orgamento

para o Ano de 2020

(Montantes expressos em euros)

1 - NOTA INTRODUTORIA

O Centro Social e Paroquial de Navais ¢ uma IPSS (Institui¢éo Particular de Solidariedade Social) que
tem a sua sede na Avenida Padre Ribeiro de Castro, n° 45, 4495 — 202 Navais (PVZ) e encontra-se inscrita na
Diregdo-Geral da Seguranga Social, sob o n° 28/87, a fls 117 e verso do Livro n° 3, das Fundagdes de
Solidariedade Social. Tem o numero de identificagdo de pessoa colectiva 501 821 678 e a sua atividade €
desenvolvida com o cédigo do CAE (Rev. 3) Principal: 88910 — Atividades de Cuidados para Criangas, Sem
Alojamento e Secundario: 85100 — Educagéo Pré-Escolar.

O Centro Social e Paroquial de Navais é uma Instituigdo com Certificagdo de Qualidade desde 18 de
outubro de 2013, tendo por base 0 Modelo de Avaliagdo da Qualidade, do Instituto da Seguranga Social, para
Creche, Nivel B, sendo a Entidade Certificadora a APCER. Teve auditoria de acompanhamento a
31.10.2019, tendo como resultado a Renovagdo do Certificado, até 17 de outubro de 2022, com auditoria de
acompanhamento anual.

A sua atividade é desenvolvida na Travessa do Fijo, n° 18, 4495-274 Navais (PVZ) no Apoio a
Infancia: Creche, Jardim de Infincia e Centro de Estudos e ATL e vem apresentar o Plano de Atividades e
Orgamento para 2020.

O Plano de Atividades e Orgamento foi elaborado tendo por base o histérico do CSPNavais e
fundamentado nos pressupostos que se seguem, reflectindo de forma verdadeira e apropriada as operagdes da
Instituigdo e foi aprovado pela Direcg@o, na reunido do dia 26 de Novembro de 2019.
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2 — PLANO DE ATIVIDADES

As atividades a desenvolver pelo CSPNavais para o ano civil de 2019, tem duas componentes: uma de
atividades da responsabilidade da Diregdo e uma outra, mais técnica, da responsabilidade das valéncias de
Creche, Jardim de Infincia e Centro de Estudos e ATL.

A Diregéo tem planeado as seguintes atividades:

Atividades

Datas

Ofertorios das Eucaristias

2° Sébados e Domingos de cada més

Feirinha de Produtos da Terra

2° Domingo do més de Maio

Desfolhada e Aniversario do CSPNavais

Dia 01 de Outubro

As valéncias de Creche, Jardim de Infancia e CEATL, tém planeado as seguintes atividades:

Ano Letivo 2019/2020:

Calendarizaciio Actividades Objectivos Valéncia
020 03 Jane Vamos cantar as - Preservar as tradigdes locais; Creche. Jardim de
a aneiro . . i ambi ;
Perruiivic Proporcionar o intercambio entre as vérias respostas Infinciae CEATL
sociais e a comunidade envolvente.
Dia de S. Valenti o . . Creche, Jardim
14 Fevereiro ia de alentim / - Sensibilizar a crianga para a amizade e para os afectos. I de
Dia dos Afetos Infinciae CEATL
- Informar sobre os diversos aspectos do plano de .
) Creche, Jardim de
21 Fevereiro Reunido de Pais actividades;
Infanciae CEATL
- Troca de impressdes de ordem diversa.
- Reviver costumes ¢ tradigdes;
Festividades - Promover o intercdmbio entre a institui¢fo ¢ a comunidade Creche, Jardim de
17 a 28 Fevereiro
Carnavalescas envolvente. Infanciae CEATL
- Convivio entre as diferentes respostas sociais;
N S _— - Dar a conhecer o trabalho da escola a familia; Chedtic. B
a arco emana Abe - i ;
¢ Promover as relagdes e entreajuda de familia-escola e escola- Infinciae CEATL
familia.
. . A Creche, Jardim de
19 Marc¢o Dia do Pai - Festejar e valorizar a relagdo Pai / Filho;
Infinciae CEATL
21 Margo Dia da Arvore - Sensibilizar as criangas para o respeito pela Natureza 3 e
Infinciae CEATL
- Sensibilizar a crianga para importancia do livro, como portador de
30 Abril a 03 . . e Creche, Jardim de
Semana do Livro conhecimentos;
Abril . Infinciae CEATL
- Incutir o gosto pela leitura;
06 a 17 Abril Comemoragfo da Festa | - Sensibilizar as criangas para vivéncia do que ¢ a Pascoa e a sua Creche, Jardim de
da Pascoa vertente religiosa; Infinciae CEATL
04 Maio Dia da Mae - Intensificar a relagdo Mée / Filho; 0 . o
Infinciae CEATL
Celebragdo em honra - Festejar a Padroeira de Portugal;
v w5 ) ) Creche, Jardim de
10 Maio de Nossa Senhora de - Vivenciar o més de Maio como més de Maria; )
Infnciae CEATL
Fatima - Saber que Nossa Senhora ¢ Mae de Jesus e nossa Mée.
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- Consolidar o conhecimento da familia;
15 Mai Dia da Famili Al ilibri relagdes sociais e famili fordim de
aio ia da Familia - Alcangar um 0 nas sociais e ares;
“ ) e ) Infanciae CEATL
- Conhecer a importincia da unido nas interacgdes familiares.
01 Jumho Comemoragdo do Dia - Proporcionar as criangas momentos divertidos e de festa, Creche, Jardim de
Mundial da Crianga valorizando o seu Eu. Infinciae CEATL
“Uns Dias no Parque” o o o Creche, Jardim de
07 a 10 Junho - Participar em iniciativas de Solidariedade
Iniciativa da CMPV Infanciae CEATL
% & I8 Faskic Festas dos Santos - Investigar e recolher informagdes alusivas aos Santos Populares; Creche, Jardim de
Populares - Motivar as criangas para a cultura e tradi¢des locais. Infanciae CEATL
20 Junho Festa Final de Ano - Promover o intercambio entre familia e escola; Creche, Jardim de
(Auditorio) - Consciencializar para o enceramento de um ciclo de vida. Infanciae CEATL
- Proporcionar momentos de lazer e de bem-estar;
o L Creche, Jardim de
01 a 14 Julho Praia/Piscina - Despertar para possiveis situagdes de
Infnciae CEATL
exploragdo e descoberta.
- Informar sobre os diversos aspectos do plano de
. Creche, Jardim de
17 Julho Reunido de Pais actividades
) Infinciae CEATL
- Troca de impressoes de ordem diversa
- Promover um dia diferente e cheio de surpresas para as criangas e
Dia Aberto da familiares. Creche, Jardim de
19 Julho o
Instituigao - Convivio entre diferentes respostas sociais Infinciae CEATL
- Proporcionar o intercAmbio Escola/Familia
26 Julho Dia dos Avos - Intensificar relagdo Avés/Netos e Jandimidle
Infinciae CEATL
e e Bl de A - Proporcionar contato com a natureza Jardim de
ia a definir asseio Final de Ano . i tos d i di ;
Proporcionar momentos de Alegria, diversdo e convivio entre as Infinciae CEATL
Diferentes Valéncias.
31 Julho Encerramento do Ao} 4§ FERIAS e, Jadim de
Lectivo Infinciae CEATL
Ano Letivo 2020/2021:
Calendariza¢iio Actividades Objectivos Valéncia
01 a 30 Setembro | Recepgdo aos alunos - Proporcionar a integragfo das criangas no meio escolar. o =
Infinciae CEATL
L Setem e de Pa - Acolher e integrar 0s novos pais; Creche. Jardim de
etembro eunido de Pais _ ; .
Informar e trocar informagdes; Inflinciae CEATL
- Apresentar o Calendério escolar ¢ 0 Plano de Actividades
Comemoragao do 35° - Promover o convivio e as relagdes entre as diferentes
1. Gl Aniversiriodo CSPNe respostas sociais; Direcgdo ¢ Pais Creche, Jardim de
utubro
Desfolhada - Preservar as tradi¢des locais Infnciae CEATL
- Preservar as tradigdes;
- Sensibili importéncia d alimen saudavel; Creche, Jardim de
12 a 16 Outubro Semana da Alimentagdo tiizar para a fmporiancia e uma I Ve )
- Incutir bons hébitos de alimentago; Infanciae CEATL
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- Dominar e usar o mundo da fantasia; )
y Creche, Jardim de
31 Outubro Festa dia das Bruxas - Proporcionar um momento de convivio e diversdo entre as
Infinciae CEATL
diferentes valéncias da institui¢ao;
) - Promover a solidariedade € a partilha; Creche, Jardim de
11 Novembro Magusto \ S. Martinho o . . .
- Sensibilizar para a riqueza e importéncia de usos e costumes; Infanciae CEATL
Dia dos Direitos . o )
- Dar a conhecer as criangas os seus direitos e deveres, Creche, Jardim de
20 Novembro Internacionais da . . .
incentivando-as a respeitarem 0s outros. Infinciae CEATL
Crianga / Dia do Pijama
- Promover o gosto pela leitura de histérias / contos Creche, Jardim de
A Definir Visita da escritora L . . .
-Sensibilizar a crianga para importancia do livro. Infinciae CEATL
02 Dezembro a 03 ' ' . - Proporcionar um ambiente festivo de acordo com a época : Jardim de
Vivéncias Natalicias natalicia:
Janeiro Infinciae CEATL
- Viver o espirito natalicio, centrando a aten¢do da crianga na
Semana Anterior & Ensaios festa de Natal - Proporcionar vivéncias em diversos locais perante diversas Creche, Jardim de
Festa situagdes. Infanciae CEATL
X . Festa de Natal - Estimular o desenvolvimento da crianga em cooperagfo com a Creche, Jardim de
Dia a Definir
(Auditorio) familia; Infinciae CEATL

3 — PRESUPOSTOS DO ORCAMENTO

3.1 - Servicos

O CSPNavais presta servigos de Creche, sendo a sua capacidade de 39 Criangas, Jardim de Infancia
com capacidade para 50 Criangas e CEATL com capacidade para 35 criangas.

Pressupde-se uma frequéncia média mensal de 38 criangas em Creche com uma comparticipagdo
familiar média de 125,00 Euros; 48 criangas em Jardim de Infancia com uma comparticipagdo familiar média
de 125,00 Euros e 32,5 criangas em CEATL com uma mensalidade 80,00 Euros.

3.2 - Colaboradores

Pressupde-se que o CSPNavais mantenha o seu quadro de pessoal, totalizando 18 Colaboradores(as) e
0 apoio de 3 ocupadas em Contrato Emprego Insergéo do Instituto do Emprego e Formagédo Profissional.

E também objetivo do CSPNavais continuar o desenvolvimento profissional e pessoal dos seus
colaboradores, estando previstas varias ac¢des de formagdo ao longo do ano.

3.3 - Qualidade do Servico

E objetivo do CSPNavais manter a “Creche e Jardim de Infancia Novo Mundo” com Certificagdo de
Qualidade, tendo por base o referencial “Modelo de Avaliagdo da Qualidade — Creche, Nivel B” do Instituto
da Seguranga Social, mantendo Auditoria anual pela APCER, prevista para outubro de 2020.

De forma a manter servigos de apoio a infancia diferenciadores e de qualidade, mantera uma aposta
forte na alimentacdo saudével, com melhoria da politica de seguranga alimentar e sistema de HACCP;
reforco _do projecto educativo das valéncias, principalmente em Pré-escolar visando fomentar o
desenvolvimento de competéncias individuais e de solidariedade humana e valorizagdo de outros saberes
com a aposta nas Atividades de Expressdo Musical e de Yoga para Criangas na Creche e nas Atividades de
Expressdo Musical e de Yoga para Criangas para as Criangas de Jardim de Infancia e ainda as Atividades
Complementares de Xadrez, Hip Hop, Ballet, Karaté, Inglés e Natagéio em Jardim de Infancia, bem como as
Atividades Complementares de Xadrez, Hip Hop e Karaté em Centro de Estudo e ATL.
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3.4 - Acordos de Cooperacao
O CSPNavais tem acordo de cooperagdo para a valéncia de Creche com o Ministério da Seguranga
Social, sendo o total de criangas comparticipadas de 33. O acordo de cooperagdo de Jardim de Infancia com
o Ministério da Seguranga Social e Ministério da Educagdo prevé a comparticipagdo de 40 criangas. O
Centro de Estudos e ATL ndo tem acordo de cooperagdo, isto €, ndo tem qualquer apoio para o seu
funcionamento.

3.5 - Instalacées / Edificios
O CSPNavais prevé executar com normalidade o plano de manutengéo das suas instalagdes, de forma
a manté-lo em boas condi¢des de funcionamento e de conservagdo, ndo tendo previsto obras de intervengdo
estrutural ou de grande valor.
Nio prevé avangar com a construgdo de novos edificios, nomeadamente com a 2° fase — Lar, Centro de
Dia e Servigo de Apoio Domiciliario, salvo se surgirem candidaturas de apoio por parte do Instituto da
Seguranga Social ou Fundos de Apoio do Portugal 2020 ou outro tipo de candidaturas.

4 — ORCAMENTO PREVISIONAL

O orgamento previsional do Centro Social e Paroquial de Navais para o ano de 2020 ¢ apresentado em
anexo, constituido por 9 péaginas e utilizando o Modelo de Orgamento do Instituto da Seguranga Social,
discriminando valores por cada valéncia/resposta social e desagregada por classe e conta.

A DIRECCAO O CONTABILISTA CERTIFICADO
‘v,/l v ; 1 7
e —o /‘/7"//7 /,m,//‘/ = 2
(Pe. Anténio Pedro ampog/Amorim) (Sim#o Pedro Morim Lopes da Costa)
Presidente { CCn°51.735

]

A
- ¢
J\fnlﬂ 4 vt /il [Prsz
(Jorge Manvlel Martins Barreirinhd)
Vice-Presidente

12 Secretaria

(Natélia Maria Costa Serra)
2° Secretéria

e N o T A
WRANC s

(Fernanda Maria Vieira Eusébio)
Tesoureira
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- IDENTIFICACAO IPSS

CENTRO SOCIAL E PAROQUIAL DE NAVAIS

501821678 20006277277 Outra
Av Pe. Ribeiro de Castro, n® 45 / 4495 - 202 Navais (PVZ)

252601911 FAX 252601922 cspnavais@gmail.com

- DADOS ORCAMENTO

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/CONSELHO ADMINISTRACAO)

MEMBROS PRESENTES NA ¢ : 5 Presidente Outro | Secretério Secretério ‘ Tesoureiro ‘
REUNIAO 125214885 191646431 | 239808401 ‘ 201983060 ‘ 196410126 {

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELHO FISCAL)

MEMBROS PRESENTES NA i Presidente 1 Outro | Vogal | | ‘

REUNIAO 7z ' 161356010 ‘ 162011148 177818743 | [ \

1103-Creche [ 33 264,61 125,00 12.857,13 10 0
1104 de Educacao Pré-Esco 0 s 125,00 12.008,20 8 o
1105-Centro de Atividades de Tempos Livies 0 o | 0,00
x | 0.00|
x ) - i ‘ oo ‘
P’ | 0,00
PRINCIPAIS RESPOSTA 5 0 NAO COMPAR ADA
1105-Centro de Atividades de Tempos Livres [ 2 0.00] 80,00 2560,00 2 0
- | | 000 |
| 0,00
x | - - __ | 0.00|
x | 0.00|
x| . B 1 I

ATIVIDADES / PROTOCOLOS




n IDENTIFICACAO TOC

NIF 202730158

- -
S1t3s

TELEFONE 229398600

E-MAIL scosta@gesnort.pt

TELEM

932931904

“ RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

DECLARACAO

26-11-2018

252601911

TELEFONE

E-MAIL cspnavais@gmail.com

TELEM

964537101




RACAO RESULTADOS PRE

RUBRICA

0.00
PRESTAGOES SERVIGOS 184.970,00 5920107 8046253 4150640
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 158.325,00 56 .625,00 71.500,00| 31.200,00
OUTROS SERVICOS 21.845,00 2576,07 8 :)Gifi‘ 10. E
% . i
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00 |
SUBSIIDS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAC 22440410 12060605 | 101.103.17 281308
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 208.571,40. 114.844 88 93.726,72 0,00/
IS8, IP 168 955,08 114844 68 84 11040 0.00
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 961632 0,00 8.616,32| 0,00
SUESIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 9.068,20 3.341,37 421882 | 149501
DOAGOES E HERANGAS 8.777.50 2.500.90 3.157,84| 111897
LEGADOS 0,00 [
REVERSOES 0,00 000 000 0,00
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00 [
DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 N
DE PROVISOES 0,00 T‘ | |
DE PROVISOES ESPECIFICAS 000 |
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00/
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 12.494.58 577370 2.700,00
™ RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 9,00
T82/787 QUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS |
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 30.968,28 12.494.58 16.77,70 2.700,00|
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0.00] |
7883 |MPUTAQ‘D DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 30.968,28 12484 58 1577370 270000|
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00 ;
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 0,00 1
e JUROS, DVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 500,00/ 184,50 232,95 82

RUBRICA
11.181,60
62 s4.317,28 2177610 3294556 956563
521 SUBCONTRATOS 346246 1505,27 180033 56,85
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 2178882 5.705.97 13919.21 116305
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1993882 518107 11.904.11 276365
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA oo0| - |
8223 VIGILANCIA E SEGURANGA 450,00 198,90 251,10| 0.00
6224 HONORARIOS 000
225 COMISSOES 000 o = B
6226 CONSERVAGAO E REPARAGAO 3.400,00/ 1.326,00 1.674.00 400,00
8228 OUTRGS 0,00
62 MATERIAIS 7.700.00 2641,30 358743 127127
8231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RARIDO 2.400,00| 885,60 111816 396.24
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 3,000,00! 1107.00 1.387,70 49530
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 900,00 332,10 419,31 14859
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 1.400,00 516.60 552,26 23114
6235/6238 OUTROS 0.00] il
628 ENERGIA E FLUIDOS 16.740,00 654284 8.250,80 193756
24 ELETRICIDADE 11.400,00 5.038,80 6.361,20 0,00
6242 COMBUSTIVEIS 1.680.00 0,00 0,00 1.680,00
6243 AGUA 210000 92620 117180 000
8243 OUTROS 1.560,00 57564 72680 25756
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 2.260,00 83384 106283 373,13
8251 DESLOCACOES E ESTADAS 60,00 224 2795 991
8282 TRANSPORTES DE PESSOAL 220000 811,80 1o sz
5283 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 000 |
6258 OUTROS 0.00 |
s SERVIGOS DIVERSOS 10.368,00 324588 422508 279318
6261 RENDAS E ALUGUERES 0,00] | -
6262 COMUNICAGAD 117600 43384 547,90 194,16
6263 SEGUROS 2.820,00 568251 710,18 1547 32
6264 ROVALTIES 0,00 ]
6265 CONTENCIOSO £ NOTARIADO 250,00| 9225 116.48 4128
5268 DESPESAS DE REPRESENTAGAO 0,00|
5267 LIMPEZA, HIGIENE £ CONFORTO 6.000,00) 221400 279540 990,60
6268 OUTROS SERVIGOS 120,00 4428 65,91 o 19,81
8 GASTOS COM PESSOAL 21481450 131368,78 134.428.23) 4901751
&1 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 000 0,00
311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00|
8312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00 S
832 REMUNERAGOES DO PESSOAL 255.380,23 106,666 62 108.971,70 39.744.91
6321 REMUNE“ACOESCERTAS 2/SI\WD 106 666,62 108.971 IO\‘ 387440
8322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 000) |
63 BENEFICIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0.00( 0,00
6391 GRGAOS SOCIAIS 0.00) |
6332 PESSOAL 0,00 |
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 000 0,00
8341 ORGAOS SOCIAIS 0,00 | !
6242 PESSOAL 0,00 |
838 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 5457742 23.088,70 | s57.2
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ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

TRABALHO E

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
GRGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVE!S
ATIVOS INTANGIVEIS
PERDAS POR IMPARIDADE
DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

PERDAS POR REDUCAD DE JUSTO VALOR

‘QUTROS GASTOS E PERDAS
IMPOSTOS

OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS

OUTROS GASTOS E PERDAS

CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES

DONATIVOS
QUOTIZACOES
OUTROS GASTOS E PERDAS

CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS, OU UTENTES

E PERDAS DE FINANCIAMENTO

0,00
5487742
3.805,85

380585
0.00
0,00
0,00}

648,00
0,00}
648,00

0.00
§7.971.87

WEN
(’VL/ %, I

2305870 2338150 8537.22
1.404,36 177315 628,35
1404236 177315 62835

0.00 0,00 0,00
238,08/ 301,89 107,03
239,08 301,89/ 107,03

2323688 23388] 540000

2323668 29334 99 5 400,00

0,00] 000 0|
18450 232.98] 0255
184,50 225 8255
110,70 130,77 4953
73,80 8318 33,02

r
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RUBRICA FINANCIAMENTO

FINANCIADORAS

ACORDOS DEC 'ERACAO

FONTES DE FINANCIAMENTO
- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

REGISTO CONTABILISTICO

1101-Ama

1102-Ama (Cresce Familiar)

1103-Cresce

1104 de Pré-Escolar

1105-Centro de Atividades de Tempos Livres
1201-Interveng8o Precoce

1202-Lar de Apolo

1203-Transporte de Pessoas com Deficiéncia

1301-Centro de Apoio Familiar e Aconsethamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio a Crlangas e Jovens
1303-Acolhimento Familiar para Criangas e Jovens
1304-Centro de Acolhimento Temporario

1305-Lar de Infancia e Juventude

1306. de

2101-Servigo de Apoio Domiciliario

2102-Centro de Convivio

2103-Centro de Dia

2104-Centro de Noite

21058-Acolhimento Familiar para Pessoas kdosas
2106-Residéncia

2107-Lar de ldosos

2201-Centro At/Acomp.Animagio Pesscas com Deficiéncia
2202-Servigo de Apolo Domicilidrio

2203-Centro de Atividades Ocupacionais
2204-Acolhimento Famiflar para Pessoas Adultas com Deficiéncia
2205-Lar Residencial

2208-Transporte de Pessoas com Deficiéncia
2301-Servigo de Apoio Domiciliario

2302-Apoio Domicilidrio Integrado

2303-Unidade de Apoio Integrado

2401-Foro Sécio ocupacional

2402-Unidade de Vida Protegida

2403-Unidade de Vida Auténoma

2404-Unidade de Vida Apoiada

2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrige
2502-Atelier Ocupacional

3101 Social

3102-Grupo de Autoajuda

3103-Centro Comunitario

3104-Centro de Férias e Lazer

3105-Refeitério/Cantina Social

3106-Centro de Apoio & Vida

3107-Comunidade de Insergio

3108-Centro de Alojamento Temporario

3108-Ajuda Alimentar

3201-Centro de
3202-Servigo de Apoio Domicilidrio
3203-Residéncia para Pessoas com VIH/SIDA
3301-Equipa de Intervenco Direta
3302-Apartamento de Reinsergo Social
3401-Centro de Atendimento

3402-Casa de Abtigo

4101-Apoio Domiciliario para Guarda de Criancas
4102-Apoio em Regime Ambulatério
41034mprensa Braille

4104-Escola de Cles-guia

Outros acordos

Renovar, Mais (SERE +)
Rendimento Social de Insercdo (RS))
Rede de Cuidados C (RNCCH
Linha Nacional Emergéncia Social (LNES)
Outros protocolos

og de e {PIEF)
Ci Locais de Social (CLDS)
Prog. de Apoio Integrado a Idosos (PAl)
Programa de ldosos em Lar (PILAR)
Programa de Emergéncia Social/Cantinas Soclais (PES)
Programa de apoio a 1* Infancia (PAPI)
Prog. Cs de Ajuda aCi (PCAAC)
Prog. de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES)
Prog. de Apoio ac Investimentos a Respostas Soclais (POPH)
Medida de Apoio & Seguranga dos Equipamentos Sociais (MASES)
Programa Conforto Habitacional Para Pessoas ldosas (PCHI)
Outros programas

Reequilibrio Financelro
Compensagiio Sécioecondmica

Bl T e e B

114 844 68
84 110,40

Y



Outros fundos

IGFSS

Acordas de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

EFP, P

Acordos de Cooperagiio
Protocolos

Programas

Fundos

Qutros

Autarquias

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Fundos
Outros

Ministério da Sande

Acordos de Cooperagio
Protocolos

Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagiio
Protocolos

Fundos
Outros

Publicas

Acordos de Cooperagio
Protocalos

Programas

Fundos

Outros

- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

IS8

PIDDAC
Outros

FSS
Outros

Qutros

Programas
Fundos
Outros

IEFP. IP

Programas
Fundos
Outros

Autarquias

Programas
Fundos
Outros

Ministério da Educagio

Programas
Fundos
Outros

Ministério da Saude

Programas
Fundos
Outros

Ministéria da Economia

Programas
Fundos
Qutros

Outras Entidades
Publicas

Programas
Fundos
Outros
TOTAL

FINANCIAMENTO PRIVADO
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n MEMORIA JUSTIFICATIVA

3.1 - Servigos

O CSPNavais presta servigos de Creche, sendo a sua capacidade de 39 Criangas, Jardim de Infancia com capacidade para 50 Criangas e CEATL com capacidade
para 35 criangas.

Pressupde-se uma frequéncia média mensal de 38 criangas em Creche com uma comparticipagdo familiar media de 125,00 Euros; 48 criangas em Jardim de Infancia

com uma comparticipagao familiar média de 125,00 Euros e 32,5 criangas em CEATL com uma mensalidade 80,00 Euros

3.2 - Colaboradores

Pressupée-se que o CSPNavais mantenha o seu quadro de pessoal, totalizando 18 Colaboradores(as) e o apoio de 3 ocupadas em Contrato Emprego Insercéo do
Insergdo do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional

E também objetivo do CSPNavais continuar o desenvolvimento profissional e pessoal dos seus colaboradores, estando previstas vanas acgdes de formagéo ao longo

do ano

3.3 - Qualidade do Servigo

£ objetivo do CSPNavais manter a “Creche e Jardim de Infancia Novo Mundo® com Certificagdo de Qualidade, tendo por base o referencial “Modelo de Avaliagéo da
Qualidade — Creche, Nivel B" do Instituto da Seguranga Social, mantendo Auditoria anual pela APCER, prevista para outubro de 2020.

De forma a manter servigos de apoio & infancia diferenciadores e de qualidade, mantera uma aposta forte na alimentacéo saudavel, com melhoria da politica de
seguranca alimentar e sistema de HACCP; reforco do projecto educativo das valéncias, principalmente em Pré-escolar visando fomentar o desenvolvimento de
competéncias individuais e de solidariedade humana e valorizagdo de outros saberes com a aposta nas Atividades de Expressdo Musical e de Yoga para Criangas na
Creche e nas Atividades de Expressdo Musical e de Yoga para Criangas para as Criangas de Jardim de Infancia e ainda as Atividades Complementares de Xadrez,

Hip Hop, Ballet, Karaté, Inglés e Natag@o em Jardim de Infancia, bem como as Atividades Complementares de Xadrez, Hip Hop e Karaté em Centro de Estudo e ATL

3.4 - Acordos de Cooperagio
O CSPNavais tem acordo de cooperagéo para a valéncia de Creche com o Ministério da Seguranga Social, sendo o total de criangas comparticipadas de 33. O acordo
de cooperagao de Jardim de Infancia com o Ministério da Seguranca Social e Ministério da Educagéo prevé a comparticipacdo de 40 criangas. O Centro de Estudos e

ATL ndo tem acordo de cooperagdo, isto & nao tem qualquer apoio para o seu funcionamento.

3.5 - Instalagdes / Edificios

O CSPNavais prevé executar com normalidade o plano de manutengdo das suas instalagdes, de forma a manté-lo em boas condigées de funcionamento e de
conservagao, ndo tendo previsto obras de intervengéo estrutural ou de grande valor

N3o prevé avangar com a construgdo de novos edificios, nomeadamente com a 2* fase - Lar, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario, salvo se surgirem

candidaturas de apoio por parte do Institiito da Seguranca Social ou Fundos de Apoio do Portugal 2020 ou outro tipo de candidaturas
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Parecer do Conselho Fiscal, relativo ao Plano de Atividades e
Orcamento Previsional de 2020, propostos pela Direcio

O Conselho Fiscal do Centro Social e Paroquial de Navais, em sua reunido de dia 26 de Novembro de 2019,
decidiu emitir o seguinte parecer sobre o Plano de Atividades e Orgamento Previsional para o ano de 2020,
dando assim cumprimento ao disposto na alinea b), do n° 1, do Artigo 26° dos Estatutos e que a seguir se
transcreve:

Parecer:

Sobre o Plano de Atividades:

O Conselho Fiscal regista positivamente a aposta em atividades diversificadas e de envolvimento do
CSPNavais com os Pais ¢ Encarregados de Educagéo, bem como com a Comunidade envolvente, previstas
para o ano de 2020.

Sobre o Or¢amento Previsional:

Consideramos adequado o plano de execugdo financeira a proposta do Plano de Atividades, tendo presente as
dificuldades que caracteriza o setor social e solidario e a situag@o econdmica das familias e do pais.

Navais, 26 de novembro de 2019

O Conselho Fiscal

A Presidente
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(M? Helena Boucinha Torres Dourado)
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|
(Antomo Fernando Lordelo)

(0] Secre;aﬂe

O Vogal

AT, Rovan s

(José Alberto Fontes Barreirinho)
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